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Adhésion al'l4PL 2026

Catégories et avantages

Individuel Professionnels de la performance et de l'apprentissage ayant 4 ans
349 $ par année d'expérience ou plus. Inscription simple en ligne.

Employé du Employés du gouvernement fédéral, provincial ou municipal, ou
gouvernement d'une société d'Etat. Vous devez vous inscrire avec votre adresse
225 $ par année courriel gouvernementale.

Etudiants & temps plein inscrits & un programme postsecondaire lié &
I'apprentissage et au développement. Une preuve d'inscription a
temps plein est exigée.

Etudiant
89 $ par année

Palier 1 : de 5 a 20 membres, ou palier 2 : 21 membres ou plus,
travaillant pour le méme employeur. Groupe créé par l'Institut pour
votre entreprise, avec une seule facture.

Groupe corporatif
275 $ par année

Professionnels de la performance et de l'apprentissage ayantde 1 a
4 ans d'expérience. Vos années d'expérience sont confirmées lors de
l'adhésion.

Professionnel émergent
275 $ par année

Professionnels retraités de la performance et de I'apprentissage qui
restent liés a la communauté. Votre retraite est confirmée lors de
l'adhésion.

Retraité
89 $ par année

GEOO0DO

L'adhésion ne comporte aucuns frais. Des frais de réintégration de 50 $ s'appliquent seulement lorsqu'une
adhésion est échue depuis six mois ou plus. lls sont exemptés jusqu'au 31 décembre 2026.

Congres 2026 de I'l4PL

Tarif de 1 075 $ par personne, plus TVH, pour les groupes de 4 personnes ou plus (jusqu'a 10 par
groupe réservation), jusqu'au 16 novembre. Offert aux membres et aux non-membres.

Tarif 875 $ tarif hatif jusqu'au 6 octobre, puis 1 075 $, plus TVH

membre

Date et lieu 25 et 26 novembre 2026, The Westin Harbour Castle, Toronto
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Comparer les catégories

Adhésion a I'l4PL 2026
ler septembre 2026

Avantage Individuel Rnifolgel Etudiant Groupe. Prgfessionnel Retraité
gouvernement corporatlf emergent

Cotisation annuelle 349 % 225 % 89 % 275 $ 275 % 89 %
Certification CTDP a O g O g Maintien
S'ene qanonale de webinaires 0 0 0 0 0 0
réservée aux membres
B|b||otheque de wgblnalres, y 0 0 0 0 0 0
compris les enregistrements
Exemplaire numérique gratuit
des Compétences des
professionnels de la 0 0 0 0 0 0
performance et de
I'apprentissage®, et exemplaire
imprimé a prix réduit
Forum de discussion des 0 0 0 0 0 0
membres
Répertoire privé des membres 0 O O O
Messagerie entre membres a O O O
BuIIet_ln électronique aux deux 0 0 0 0 0 0
semaines
Affiliation a un chapitre et
événements gratuits des a O a O a O
chapitres
Bénévolat au sein des groupes
et comités de I'l4PL - H - H - H
Logo annuel de membre de
1APL O O O O O O
Programme de mentorat En pause En pause En pause En pause En pause En pause
Communautés de pratique En pause En pause En pause En pause En pause En pause
Ateliers, cours et événements Rabais Rabais Rabais Rabais Rabais Rabais
de perfectionnement de I'4PL membre membre membre membre membre membre
Offres d'emploi au Centre de Rabais Rabais Rabais Rabais Rabais Rabais
carriere membre membre membre membre membre membre
Assur_anpe PROLI.NK. - erreurs Rabais Rabais Rabais Rabais Rabais Rabais
et omissions, habitation et

. membre membre membre membre membre membre
automobile
Offres des partenaires sur la Rabais Rabais Rabais Rabais Rabais Rabais
page des avantages membre membre membre membre membre membre

Le Programme de mentorat et les Communautés de pratique sont en pause et reprendront. Environ un
webinaire en direct par mois, gratuit pour les membres. Un non-membre pourrait payer jusqu'a 1 000 $ par

année pour la méme série.
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Créer un groupe corporatif

Entreprise La raison sociale compléte et
I'adresse postale
Dirigeant Un dirigeant de I'entreprise

comme personne-ressource :
nom, courriel et téléphone

Facturation La personne responsable de la
facturation : nom, courriel et

téléphone

Membres Le nom et le courriel de chaque
personne a inclure dans le
groupe

Congres Facultatif : le nombre de places
au Congres 2026 de I'14PL
(minimum 4)

Adhésion a I'l4PL 2026
ler septembre 2026

Comment ¢a fonctionne
» Nous créons le portail de groupe de votre

entreprise et envoyons un lien d'acces a votre
dirigeant ou a la personne responsable de la
facturation.

Cette personne se connecte et vérifie les
renseignements de I'entreprise et des membres.

Le systéme émet une seule facture pour le
groupe, avec un lien de paiement sécurisé,
payable sur réception. Les places au congres
demandées figurent sur la méme facture.

Chaque adhésion dure un an et commence au
paiement de la facture.

Adhérez en ligne a my.theidpl.ca/fr/join | Des questions? Ecrivez & membership@thei4pl.ca.
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